INDEPENDENCIA E
AUTOCONFIANCA




CARACTERISTICAS DO
COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR

BUSCA AUTONOMIA EM RELAGAO A
NORMAS E CONTROLE DOS OUTROS;

MANTEM SEU PONTO DE VISTA, MESMO DIANTE
DA OPOSIGAO OU DE RESULTADOS INICIALMENTE
DESANIMADORES;

EXPRESSA CONFIANGA NA SUA PROPRIA CAPACIDADE DE
COMPLETAR TAREFAS DIFiCEIS OU DE ENFRENTAR UM

DESAFIO.




A FORMA COMO NOS SENTIMOS A
CERCA DE NOS MESMOS E ALGO QUE
AFETA DIRETAMENTE A NOSSA

EXPERIENCIA DE
EMPREENDER



CONDUTA EMPREENDEDORA

Desde a maneira como agimos diante dos desafios que
sao inerentes a funcao empreendedora até a maneira
como lideramos a equipe de colaboradores. Todo o
tempo nossos pensamentos, sentimentos e conduta
empreendedora refletem o quanto agimos de forma
independentes e o quanto somos autoconfiantes.

No Empretec costumamos dizer que a CCE
Independéncia e Autoconflanca é como um rio largo e
profundo, onde desaguam todas as outras CCEs. Isso
porque essa caracteristica atravessa a nossa conduta
diaria, sendo influenciada pelos acontecimentos do dia
a dia, pela nossa historia pessoal e pelo nosso poder
pessoal. Assim, consideramos a Independéncia e
Autoconfianca uma CCE chave para:




A CHAVE D0 SUCESSO

Ampliar a percepcao do sucesso e também dos resultados
negativos que precisam ser melhorados;

O aumento da assertividade e da expressao das nossas
ideias diante de pequenos grupos ou para um grande
publico;

A capacidade de cultivar um pensamento independente e
autonomo diante dos sécios, mercado e outros;

A possibilidade de compreender melhor as pessoas com
guem interagimos n ambiente empreendedor
(colaboradores, fornecedores, parceiros, clientes);

A capacidade de acreditar em si mesmo e na sua
auto-eficacia.




SEGURANCA

Se a nossa independéncia e autoconfianca estiverem
abaladas - e isso pode ocorrer com qualquer um de nos.
Se nao tivermos seguranca suficiente quanto a nossa
propria estrutura interior, contaremos demasiadamente
com a avaliacao do nosso desempenho aos olhos do
mundo externo ou da opiniao de outras pessoas para
nos sentirmos encorajados a empreender. O sistema de
avaliacao da sociedade perante nossas decisées e acoes
sao bastante julgadores e punitivos, por outro lado
reforca pouco 0s nossos acertos.

Entado se, por algum motivo, a nossa independéncia e
autoconfianca estiverem fragilizadas ou vulneraveis
tenderemos a sentir maior necessidade de aprovacao,
portanto sera muito dificil tentar algo diferente, ousar
ou buscar autonomia diante do controle de outros.

Isso nao significa que devo ter um pensamento
excessivamente otimista ou que nada abalara o meu
negOCio ou que Nao erraremos.

MAS SIM QUE, COM BASE EM FATOS,
INFORMAGOES E PREPARO PODEREMOS AGIR COM
MAIOR RESILIENCIA. TEREMOS FIRMEZA PARA
SEGUIR EM FRENTE, ASSUMIR ERROS COM
INTEGRIDADE E COM UMA POSTURA DE
ABERTURA A APRENDIZAGEM.



Saber dizer nao a uma solicitacao de alguém pode ser um
exemplo de expressao de autoconfianca, contudo saber lidar
e aceitar um "nao" ou uma rejeicao também é essencial na
vida empreendedora.

A REA{‘AO EMOCIONAL A CADA "NAO"
SERA MEDIADA PELO NIVEL DE
AUTOCONFIANCA.

Algumas pessoas podem ter sua autoestima deteriorada com
um "nao", tornando-se cada vez mais dificil solicitar algo,
vender ou negociar, por exemplo. Os empreendedores
tendem a refletir sobre o motivo da falta de éxito. Podem
mudar de estratégia e prosseguir para o proximo desafio.
Eles possuem uma tendéncia ao senso de auto-eficdacia, isto
é, a crenca em que temos controle sobre os fatos da vida.
Podemos enfrentar os desafios quando aparecem, nos
preocupando mais sobre como lidar com eles do que com o
que pode dar errado.

"




CICLO VIRTY0SO

Assim, temos um ciclo virtuoso: quando alcancamos
vitérias sobre os desafios,nossa autoconfianca tende a
subir de nivel e quando nossa autoconfianca sobe de
nivel tendemos a aumentar nossas vitorias. Albert
Bandura (psicélogo comportamental) tem uma
afirmacao bem interessante que diz:

AS CRENCAS DAS PESSOAS SOBRE
SUAS APTIDOES TEM UM PROFUNDO
EFEITO SOBRE ESSAS APTIDOES.

DIANTE DISSO, COMO PODERIAMOS DESENVOLVER
ESSA CARACTERISTICA EMPREENDEDORA?




1) VALORIZE CONQUISTAS

Uma das maneiras é desenvolvendo formas de nos
recompensar, sentir prazer ou comemorar, sem culpa. Por
exemplo, valorizar nossas conquistas por menores que sejam,
através de um prémio pelo esfor¢o realizados, pelos
sacrificios, pelas escolhas que deram certo ou pelos objetivos
alcancados. Isso implica em se apoderar das nossas
realizacoes. Cada vez que nos apoderamos, também nos
empoderamos.

2) ESTABELECA RECOMPENSAS

Os empreendedores de sucesso geralmente se auto-reforcam
escolhendo com antecedéncia a sua recompensa (ou prémio,
mesmo que seja simbdlico) e assim, elevam seu entusiasmo,
independéncia, autoconflanca e consequentemente sua
motivacao para abracar os préximos desafios. Essa atitude
nos protege da apatia diante de possiveis obstaculos e
alimenta uma reacao ativa e de responsabilidade no lugar da
culpa.



3) CONHECA VOCE MESMO

Outra forma de desenvolver essa CCE é buscar se conhecer
continuamente refletindo sobre suas acdes e pensamentos,
sem autojulgamento. A compreensao sobre os seus

comportamentos fortes e fracos os tornam menos
ameacadores.




Entao busque se perguntar sobre: o que pode abalar o seu
estado de espirito e a sua autoconfianca? Que eventos,
palavras ou acdes podem te causar uma sensacao de
inseguranca ou descrenca ? O que pode disparar em vocé o
medo da reprovacao e a necessidade de agradar o outro?
Em que momentos vocé costuma se pegar ruminando ou
lamentando sobre um insucesso?

Somado a isso, solicite feedback as pessoas mais préximas ou
da sua rede de confianca. Sem feedback fica mais
complicado a compreensao de si mesmo.

COMO DISSE DANIEL GOLEMAN: SEM
FEEDBACK AS PESSOAS FICAM NO ESCURO.

LEMBRANDO QUE, NAO TOME 0 FEEDBACK COMO UM
ATAQUE PESSOAL, MAS COMO UMA INFORMAGAO
VALIOSA SOBRE COMO MELHORAR E TAMBEM COMO
UMA BOA PORTUNIDADE DE FORTALECIMENTO DA
INDEPENDENCIA E AUTOCONFIANGCA.



SOBRE 0 SEBRAE BAHIA

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) é um
entidade privada sem fins lucrativos, que conta com uma rede de
quase 700 pontos de atendimento presencial em todo o Brasil,
sendo 31 somente na Bahia. Com o apoio e a orientacao do Sebrae,
as micro e pequenas empresas se fortalecem e geram mais
empregos e renda para todo o Brasil.

O Sebrae na Bahia foi concebido para apoiar e fomentar a criacao,
a expansao e a modernizacao das micro e pequenas empresas do
Estado, capacitando-as para cumprir, eficazmente, o seu papel no
processo de desenvolvimento econémico e social. Para facilitar o
atendimento em diversas regides do estado, foram inauguradas
diversas unidades de atendimento.

Desta forma, o Sebrae na Bahia fica ainda mais préoximo de seus
clientes, oferecendo solucées em educacao, consultoria, acesso ao
crédito e a0 mercado, além de incentivar a abertura de novos
pequenos negocios e a qualificacao das empresas ja existentes.
Tudo para fomentar o progresso econémico e social do povo.

Mais conteudos aqui:

www.ba.sebrae.com.br 0800 570 0800
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